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RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH
projektu uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw w sprawie okresu
rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego

bieglych rewidentow

I Czas trwania konsultacji publicznych
W dniu 26 czerwca 2026 roku do konsultacji publicznych zostal skierowany projektu uchwaty
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby
godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow (obejmujacego lata

2027-2029).

Projekt uchwaty Krajowej Rady Bieglych Rewidentow zostat opublikowany — zgodnie z § 5
ust. 2 Zasad procedowania uchwat zawierajacych przepisy regulacyjne, stanowiacych zatacznik
do uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentow nr 605/14/2024 z dnia 25 czerwca 2024 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zasad procedowania uchwat zawierajacych przepisy
regulacyjne — na stronie internetowej PIBR w zakltadce ,,Aktualno$ci” oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej PIBR.

W okresie od dnia 26 czerwca do 3 lipca 2026 roku trwaty konsultacje publiczne dotyczace

przedmiotowego projektu.

Uwagi do przedmiotowego projektu uchwaty mogtly by¢ zglaszane na dedykowang skrzynke
e-mail: konsultacjepubliczne@pibr.org.pl.

II. Wynik konsultacji publicznych

W okresie trwania konsultacji publicznych do projektu uchwaty wplynela jedna uwaga od

bieglego rewidenta (osoby prywatnej). Nie wplynely jakiekolwiek uwagi od instytucji.
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Autor uwagi proponowat by kazdy biegly rewident byt zobowigzany do odbycia minimum 40
godzin szkolen w kazdym roku okresu rozliczeniowego, z czego 24 godziny w kazdym roku
przypadatyby na obligatoryjne doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1
projektu uchwaty (tzw. ,,twardy ODZ”), a pozostale 16 godzin w kazdym roku przypadatoby
na szkolenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, czyli bylyby realizowane w ramach

samoksztalcenia.

Utrzymany zostalvby zatem wymoég minimalnej ilosci 120 godzin szkolen

z obligatoryijnego doskonalenia zawodowego w okresie trzyletnim, jednakze po 40 godzin

rocznie (po 24 godziny ..twardego ODZ” i 16 godzin samoksztalcenia) w kazdym z trzech

lat.

W uzasadnieniu, autor wskazywatl, ze przedmiotowa propozycja opiera si¢ na tym, by
wykluczy¢ ponizsza ekstremalng sytuacje (albo podobne), ze biegly rewident w okresie 3
letnim bedzie szkolil si¢ w nastgpujacy sposob:
e 1. 10k - 24 godziny twardego ODZ,
e 2.r1ok — 24 godziny twardego ODZ,
e 3. rok — 24 godziny twardego ODZ i 48 godzin samoksztalcenia, czyli tacznie 72
godziny.

Takie przyktadowe roztozenie godzin ODZ w trzyletnim okresie rozliczeniowym, zdaniem
autora uwagi, nie spelnia zasady systematycznos$ci, ktoéra zgodnie z definicja rozumiana jest
jako regularno$¢, czyli czynno$ci powtarzajace si¢ w jednakowych odstgpach czasu, bowiem
w trzecim roku okresu rozliczeniowego znajdowataby si¢ potrojna liczba godzin do wykonania
w porownaniu z kazdym z poprzednich dwoéch lat. Ponadto, takie roztozenie godzin szkolen
przez bieglych rewidentéw sprawi trudnosci jednostkom organizujacym szkolenia, by
odpowiednio zareagowa¢ w dwoch ostatnich kwartalach okresu rozliczeniowego na

zwigkszone zapotrzebowanie na szkolenia ODZ albo samoksztalcenie.
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Jednoczes$nie autor powyzszej uwagi, analogiczne zasady zaproponowal w odniesieniu do
projektu uchwaly KRBR w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw dla bieglych rewidentow
uprawnionych do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (co opisano
w raporcie z konsultacji tego projektu uchwaty). W tym zakresie, autor uwagi wskazywat, ze
w podobnym — jak opisany wyzej — ekstremalnym przypadku 8 godzin ,,twardego ODZ” ESG
i 16 godzin samoksztalcenia bedzie mozna odby¢ np. w ostatnim (trzecim) roku okresu

rozliczeniowego.

Jak wskazywat autor uwagi, trzyletnie okresy rozliczeniowe ODZ oraz ODZ ESG
w projektowanych uchwatach pokrywaja sie. Systematyczno$¢ doskonalenia zawodowego
w takich jak przypadkach takich jak wyzej bedzie, jego zdaniem, nikta. W ekstremalnym
bowiem przypadku, biegly rewident — uprawniony takze do atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju — bedzie musial w trzecim roku okresu rozliczeniowego odby¢

tacznie 96 godzin szkolen (72 godziny ODZ oraz 24 godziny ODZ ESG).

W konsekwencji, wedlug autora uwagi, celem uniknigcia sytuacji ,,nagromadzenia” zbyt duze;j
liczby godzin szkolen do wykonania w ostatnim roku okresu rozliczeniowego, projekt uchwaty
KRBR powinien obligowa¢ biegtych rewidentéw do wigkszej liczby godzin ODZ w kazdym

roku okresu rozliczeniowego w wymiarze wskazywanym powyzej.

Wedle wnioskodawcy, ztoZzona przezen propozycja stanowilaby prostsze rozwigzanie, ktore
byloby latwo zapamigtac i zweryfikowaé, co w konsekwencji stanowitoby ulatwienie zycia

cztonkom samorzadu.

W ocenie Krajowej Rady Biegtych Rewidentow uwaga nie zastugiwala na uwzglednienie.

Obecnie obowiazujace regulacje w zakresie okresu rozliczeniowego 1 liczby godzin
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obligatoryjnego doskonalenia zawodowego wprowadzily wigksza niz wczesniej swobode
w planowaniu przez kazdego z bieglych rewidentow realizacji obowigzku szkoleniowego
1 zapewnily wigksza wolno$¢ w tym zakresie, bez liberalizowania istoty obowigzku
szkoleniowego. Przyjecie powyzszej propozycji autora uwagi bytoby za§ powrotem do sytuacji,
w ktorej sztywno okreslone ramy godzin szkoleh w kazdym roku okresu rozliczeniowego
spowodowaty wieksze trudnos$ci w realizacji obowiazku szkoleniowego i niejednokrotne

sygnaly o potrzebnie uelastycznienia zasad realizacji szkolen ODZ.

W ocenie Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw cztonkowie samorzadu - z racji
wykonywanego zawodu, jak 1 posiadanych cech — sa w stanie samodzielnie zaplanowac,
rowniez w dluzszym okresie czasu, swoje doskonalenie zawodowe, tak aby zagwarantowac

sobie nalezyty poziom wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu.

Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze zachowanie obecnie obowigzujacych zasad réwniez
zapewnia cztonkom samorzadu mozliwo$¢ systematycznego doskonalenia zawodowego — tak

zarowno w danym roku szkoleniowym, jak i calym okresie rozliczeniowym.
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